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. Indicador .
Renovada | Identificador Indicador ..
o . . de Prioridad L. . s .
N Propuesta de mejora del Curso riesgos . de . Responsable organico Informacién complementaria
. evaluacion s g - asignada
21/22 vinculados . , | viabilidad?
de riesgos
Gerente, al asumir las .,
com ete’ncias del Sroano De acuerdo con la Recomendacién UE
p . g 2017/1805 de la Comisién de 3 de octubre
de contrataciéon  por i .
Avanzar en la . de 2017, se pondran en marcha actuaciones
S delegacién del Rector y . -
1 profesionalizacion de la NO 1 1 3 3 concretas en materia de relacién de puestos
.. 11 aquellas  otras que en . ., ..
contratacion publica. . de trabajo, formacién, procedimientos, etc.
materia de personal le 4 . .
. con objeto de mejorar las capacidades
asignan nuestros | , .
técnicas.
Estatutos.
Gerente, al asumir las
competencias del 6rgano
Contemplar en la RPT del PAS de contrataciéon ~ por L, ..
. Determinacién de los conocimientos y
petfiles adecuados para el delegacién del Rector y . . N
2 . NO 1 1 3 3 habilidades necesarias para el desempefio
desempefio de cada puesto de aquellas otras que en .
. . de los puestos de trabajo.
trabajo. materia de personal le
asignan nuestros
Estatutos.
Gerente, al asumir las
. .. . competencias del 6rgano | Fomentar dentro de las Administraciones
Implicar a las Administraciones .. S .
. de contratacién ~ por | de Campus la realizacion de actividades
de Campus en las actividades de By . .
. o delegacién del Rector y | encaminadas al asesoramiento sobre los
3 asesoramiento y seguimiento a NO 1-13 1 2 2 . . . .
’ aquellas otras que en | requisitos y tramites necesarios en matetia
los promotores de los . ., -
contratos materia de personal le | de contratacién, en funcién de la estructura
o asignan nuestros | organizativa y los medios disponibles.
Estatutos.

11 alto; 2 medio; 3 bajo
21 corto plazo; 2 medio plazo; 3 largo plazo
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Indicador

Renovada | Identificador Indicador ..
o . . de Prioridad L. . s .
N Propuesta de mejora del Curso riesgos evaluacién de asienada Responsable organico Informacién complementaria
21/22 vinculados . , | viabilidad? &
de riesgos
Determinar con claridad la Su finalidad es evitar los criterios de
ponderacién y reglas de Gerente. 2l asumir las exclusividad cuando existan otros posibles
valoracién de cada ctriterio, com ete’ncias del Sreano licitadores, asi como un trato de favor hacia
4 justificando con claridad la NO 6 1 1 2 de P contratacion & or determinados licitadores estableciendo a
proporcionalidad entre las deleoacion del Rector P través de las prescripciones técnicas,
condiciones de la solvencia y el & ' criterios, etc. limitaciones a la concurrencia
objeto del contrato. o la falta de claridad.
Determinar un precio del Incluir en los expedientes un estudio
contrato ajusta sz) Al mercado Gerente, al asumir las | econémico que justifique con detalle el
5 (evitar Ia s]obreegtimacién o NO 7 5 5 5 competencias del 6rgano | cilculo del valor estimado del contrato, asi
su‘l;estimacién dkel valor del de  contratacién  por | como los pardmetros que permitirin
contLato) delegacion del Rector. apreciar el caricter desproporcionado de las
. ofertas.
Elaborar un protocolo o
Eigrf nlli;nit;ontl())asmo d:mobhgai(; No existe una unidad centralizada en
6 di ferFe)nteq unida desp e puedan NO 44, 46, 47 1-2-1 3 3 Gerencia materia de subvenciones. Desde la
otorgar sllbvencionezl p Gerencia debera determinatse.
Todas las convocatorias de
concurrencia competitiva deben NO (Si del
7 tener la maxima publicidad, 20/21) 52 2 1 1 Gerencia Coordinacién con la Gerencia
evitando la publicacién
exclusivamente en el BOUCA.
Reforzar la imparcialidad de los
tribunales, con la inclusion en la NO (Si del
8 medida de lo posible, de dos 20/21) S 53 2 1 1 Gerencia Coordinacion con la Gerencia
miembros del tribunal sean de
fuera de la Universidad.
En el caso del PAS, formar y NO (Si del
9 rotar a los miembros de los 20/21) 53 2 1 1 Gerencia Coordinacién con la Gerencia

tribunales.
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riesgos
vinculados
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de
evaluacion
de riesgos!

Indicador
de
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Prioridad
asignada

Responsable organico

Informacién complementaria

10

Elaborar formatos de
aprobacion de los perfiles
donde conste expresamente que
el mismo esta elaborado
teniendo en cuenta los
principios constitucionales
aplicables, debiendo ser el
organo de contratacion el que
verifique que no se vulneran los
referidos principios y de ello
quede constancia en el acta.

NO

55

Gerencia

Coordinacién con la Gerencia

11

Formacién en materia de
contratacion administrativa y
contratacion laboral irregular.

NO

56

Gerencia

Coordinacién con la Gerencia

12

Establecimiento de un sistema
que verifique el cumplimiento
de la jornada laboral del PDI.

NO

61

Vicerrectorado
Profesorado

de

Coordinacién con la Gerencia

13

Homogenizaciéon de las franjas
horarias con la finalidad de que
resulte mas facil comprobar el
adecuado cumplimiento del
horario de clases y la
organizacioén de los descansos
entre clases de los estudiantes

NO

22

Vicerrectorado
profesorado
Vicerrectorado
planificacion.

de

de

Homogenizaciéon de las franjas horarias con
la finalidad de que resulte mds facil
comprobar el adecuado cumplimiento del
horatio de clases y la organizacién de los
descansos entre clases de los estudiantes

14

Hacer una revision de los
controles que se estan
efectuando sobre los contratos
OTRI por parte de los
Departamentos y por parte de
la OTRI

SI

30

Vicerrectora de

Politica
Cientifica y Tecnologica

Se podria contar con el asesoramiento de
los servicios del Gabinete Juridico si fuera
necesatio, incidiendo de forma especifica
en aquellos que tengan caracter reiterativo
con el mismo tercero que contrata el
servicio.
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Indicador

Renovada | Identificador Indicador ..
o . . de Prioridad L. . s .
N Propuesta de mejora del Curso riesgos . de . Responsable organico Informacién complementaria
. evaluacion s g - asignada
21/22 vinculados . , | viabilidad?
de riesgos
Realizar controles aleatorios de . ) Tratar de realizar controles respecto a los
. . Director del Gabinete de . L :
15 gastos de inscripcion en la ST 32 2 2 2 . gastos de inscripcion que se hayan realizado
. Auditorfa y Control . ’
Oficina de Patentes en la Oficina de Patentes
Realizar revisiones con objeto de detectar
posibles alteraciones o incidencias en la
Dicor dd Gt dc | D0 Il o e s o,
16 L quep > ST 16-18-19 1 2 2 Auditoria  y  Control proe $ dque regu
alteraciones de la prestacion Interno de recepcién a la finalizacién del contrato
contratada durante la ejecucion. mediante la participacién de un 6rgano
ajeno al responsable del mismo o de la
Unidad de Gasto.
Seguimiento por parte del
Gabinete de Auditoria de los
informes trimestrales emitidos
17 | por parte de las umdgdes NO 39 3 5 5 Gabinete de Auditorfa y
tramitadoras, con objeto de Control Interno
reducir el numero de
incumplimientos del periodo de
pago a proveedores.
18 Plan de auditotia d.e muestreo S 40 3 5 5 Gabinete de Auditoria y
de los gastos de caja fija. Control Interno
Establecimiento de un Manual
19 de Buenas Pricticas en materia NO 43 3 1 5 Gabinete de Auditoria y

de gastos de representacion.

Control Interno/Gerencia

Las acciones de mejora estan agrupadas atendiendo al responsable organico de su implementacion.

Dentro de las asignadas a un 6rgano, habria que priorizar aquellas que tengan 1 como indicador de evaluacion de riesgos.




